附件五：
拓展指导员资格验审题目

1、 简述拓展的起源。
2、 简述杜威的教育哲学思想以及杜威对当今拓展的影响。
3、 简述汉恩的教育目标和方法。

4、 团队的发展包括哪5个阶段，每个阶段的行为有何特点？如何评估一个团队处在什么阶段？这几个阶段对把握团队状况及对下一步指导有何意义？
5、 对于拓展项目的编排与组合你是如何考虑的？

6、 当你做为拓展指导员带领队伍在总结回顾过程中，所有队员都表现的很不配合，没人愿意说话，你怎么办？   
7、 列举一项你操作过的拓展活动，分析这项活动的价值点何在？如何对这个项目进行控制、实施才能达到最好的效果？列举这个项目对于不同对象（如对管理者、对同一单位/部门的人群、互不相识的人群等）应如何引导其价值点？
8、 你或你的组织如何评估一次拓展活动的成效？
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